Caritas

Corporate Volunteering in der Caritas Tirol mit dem Freiwilligenzentrum Tirol Mitte

Freiwilliges Engagement beschenkt doppelt, es hat einen vielfachen Mehrwert.
Wir bieten zwei Mdglichkeiten des Corporate Volunteering an:

o die Freiwilligen Tage im April 2025 (24. bis 30. 4. 2025). Die Einsatze kénnen fir
CSR und Teambuilding von uns geframt werden.

e ein maRgeschneidertes Programm auf Anfrage.

Corporate Volunteering - exklusiv fur Ihre Firma:
Eine inspirierende Erfahrung und ein wichtiger Beitrag des CSR.

Begegnung zweier Welten in der Region:
miteinander leben, voneinander lernen

Studien zu Corporate Volunteering haben positive Effekte fur alle
Beteiligten feststellen kdnnen, fur die Mitarbeitenden, die Firma ‘ v
und die NGOs. Mdchten Sie Ihren Mitarbeiter: innen eine

besondere Art des Teambuildings ermdglichen und gleichzeitig
ihre gesellschaftliche Verantwortung wahrnehmen? e &

Wir gestalten Ihnen einen Tag zu einem gemeinsam gewahlten

Fokus. Gestaltung des Corporate Volunteering Programms und der B G ALS ﬂ
zugehdrigen Rahmenbedingungen ist entscheidend fir die

Realisierung der positiven Effekte! 1 =
Was wollen wir gemeinsam bewirken? Wir beraten Sie gerne!

Hier ein Beispiel:

Fur einen Tag Gutes Tun und Uber den Tellerrandschauen bieten wir folgendes Programm
an:
a) Check-in zu ,Funken entziinden oder Sahnehaube?
Was inspiriert mich zum Engagement?*

b) Not ist oft versteckt, Hilfe ist vielfaltig.
Erlebe die Vielfalt der Caritas in einem Film.

¢) ,Hands on®. Mach mit!
Gemeinsames Werken in einer Caritas Einrichtung zur Linderung von Not und
Chancenarmut, als Begegnungsaktion

d) Check-out zu ,Ehrenamt bringt’s — was nehme ich mit?“
Tagesruckschau und Reflexion fiirs Team und der CSR-Mehrwert.

Dauer: 9 bis 14 Uhr oder nach Vereinbarung

Wir freuen uns, wenn unsere Arbeit mit einer Firmen- oder privaten Spende unterstitzt wird.
Gemeinsam Gutes tun!

Kontakt.
Dr. Sibylle Auer, Bereichsleitung Freiwilliges Engagementsibylle.auer@caritas.tirol
067687306705
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Corporate Volunteering als Win-Win-Win? @3;‘“’5

*Zufriedenheit mit dem Job / Arbeitsmotivation
(e.g. Peterson 2004; Tuffrey 1997)
*Performance
(e.g. Jones 2010)
= Weiterentwicklung beruflicher Fahigkeiten
. (e.g. Caligiuri et al. 2013)

Mitarbeiter |

*Unterneh P tation / -Attraktivitat
(e.g. Jones et al. 2014; Kim et al. 2010)
*Identifikation mit dem Arbeitgeber

(e.g. Bartel et al. 2001; de Gilder et al. 2005) *Performance
«Mitarbeiterbindung (e.g. Caligiuri et al. 2013)
(e.g. de Gilder et al. 2005; Jones 2010) *Kapazitat

(e.g. McCallum et al. 2013)
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Die Art der Aktivitat:

» Hands-on: niederschwellige Tatigkeiten, haufig handwerklicher Natur bzw. unter
kérperlichem Einsatz

» Begegnung: gemeinsame Aktivitaten mit den Adressatinnen der Nonprofit-
Organisation (NPO)

# Skills-based: unter Einsatz der besonderen Fahigkeiten oder der Expertise der
Mitwirkenden z. B.: Beratung, Trainings, pro-bono-Leistungen



