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~Zamm.Wachsen” - Stubaier Weg einer
Caring Community
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Eckpunkte zur externen Evaluation

= Die Evaluierung war von Beginn an seit Oktober 2022 in die Projektumsetzung
eingebunden.

= Ziel der Evaluation war es, die Umsetzung des Projektes zu unterstltzen, die
Zufriedenheit der Kooperationspartner:innen und Zielgruppen zu erheben und
Wirkungen zu analysieren.

= Zum Einsatz kamen verschiedene Forschungsmethoden wie Interviews und
schriftliche Befragungen.

» Feedbacks zur Erzahlcafé-Schulung, Befragungen zum Forumtheater, eine
Befragung von Kooperationspartner:innen und Fokusgruppen mit dem
Projektteam wurden umgesetzt.

= Die Evaluation schlie3t mit einem Endbericht im September 2024.
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Zentrale Ergebnisse der Befragung der Kooperationspartner:innen

= |m Oktober und November 2023 wurden mit 19 zentralen Kooperations-
partner:innen von ,Zamm.Wachsen” telefonische Interviews durchgefihrt.

» Befragt wurden Personen aus den fiinf Gemeinden und gemeindeiibergreifend
aus Politik, Verwaltung, Sozialsprengel, Talmanagement, Planungsverband, Sozial-
einrichtungen, Freiwilligenarbeit, Pfarren/Seelsorge

= Die Befragten waren in unterschiedlichen Kontexten am Projekt beteiligt:
Konzeptionierung, operative oder strategische Unterstitzung, Teilnahme an
MaBnahmen, Engagement als Freiwillige, Bewerbung von Veranstaltungen und
MaBnahmen, Information und Sensibilisierung im eigenen Netzwerk

» Ziel der Befragung war es, die Einschatzung des Projektes, der Umsetzung,
beobachtete Wirkungen und Verbesserungsvorschlage zu erheben und
Lernerfahrungen fir das konkrete und éhnliche Projektvorhaben abzuleiten.

= Die Auswertung erfolgte anonymisiert, die Ergebnisse sind in einem Bericht
zusammengefasst und finden sich auch im Endbericht.
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Motivationen, am Projekt teilzunehmen

Alle Befragten wollen etwas im Stubaital mit anderen bewegen und sehen das
Verbindende im Vordergrund. Je nach personlichem/institutionellem Kontext
variieren die zentralen Teilnahmefaktoren.

= Beteiligung ist selbstverstandlich

= Chance fir Organisationen, eine offene Haltung zu leben, zu entwickeln und
nach auBen hin zu zeigen

= Kooperation und Vernetzung zwischen Gemeinden und im gesamten Tal

= Synergien nutzen, Ressourcen biindeln und Ideen entwickeln

= Vernetzung von Freiwilligen; (potenziell) Freiwillige u. Ideen zusammenbringen
= Generationen verbinden

= Das Soziale im Mittelpunkt: ,Abgehangte” Personen hereinholen, zu sozialen
Fragen sensibilisieren
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,Zamm.Wachsen“ ist Weg und Ziel

Mit dem Projekt verbinden die Befragten unterschiedliche Schwerpunkt-Ziele.

= Grundverstandnis, eine Region zu sein und wechselseitiges Lernen

= Netzwerke und Kooperationen: gemeinsames Planen, Bestehendes verbreiten,
Voraussetzung einer Caring Community schaffen

= Sensibilisierung zu sozialen Fragen: mehr Achtsamkeit und Aufeinanderschauen

Bewusstsein flr ein gutes Zusammenleben: alle konnen u. sollen sich einbringen

Austausch- und Begegnungsraume schaffen

Strukturen fir Freiwilligen-Engagement

Mobilisierung in mehrfacher Hinsicht: Soziales, Bewegung, Freiraumnutzung

Empowerment und Selbstwirksamkeit: individuelle Mitgestaltung und
Engagement fir andere und Gemeinschaft starken

Soziale Teilhabe und Strategien gegen Einsamkeit
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Zufriedenheit mit der Umsetzung

douwuv gegenseilig untenstittgen. Gehéne Tdee wnd schen gul wmgeaetal.”

Zufriedenheit mit der bisherigen Umsetzung des Projektes
~Zamm.Wachsen“ auf einer Skala von 1 (= sehr zufrieden) bis 6 (= gar

nicht zufrieden) (n=17)
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Quelle: Befragung der Kooperationspartner:innen, Oktober/November 2023
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Wirkungen auf verschiedenen Ebenen

»Melvv Benuaataein ist achon ein gueflen Gewinn.* — ,,Qen Weg ist achew die
halbe Anbeil, sachén, aul dem Weg hal man Begegnungen, Freundachojten,
Keopernalionen, das bleibl davn nachhoullic.

= Breite und Vielfalt der Initiativen: von Jugendarbeit bis zu Demenz und Umwelt
= Vertiefte Wirkungen in kleineren Settings u. gréf3ere Initiativen mit Breitenwirkung
= Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung fiir das Soziale und Miteinander

= Umweltbewusstsein und Achtsamkeit fiir den Lebensraum und dessen Schutz

= Personlicher Gewinn - Mehrwert fir jede/n Einzelne/n

= Hohere Anerkennung der Freiwilligen-Arbeit

» Mehrwert fiir die beteiligte Einrichtungen: Entlastung, Synergien durch
gestarkte Vernetzung

» Mehrwert fir Gemeinden: Imagegewinn, Forderung der Lebensqualitat,
Beteiligungen an GroBereignissen

Aufbau eines Sorgenetzes wird von der Mehrheit wahrgenommen.

ar-sozialforschung



Das Tal wachst zusammen

Wentachatzuwng fivy Neustigl ist.

» Dass das Projekt im Sinne seines Namens wirkt, wird u.a. daran festgemacht, dass
es gemeindeiibergreifende Projekte gibt.

» Talweite Kooperationen wurden angeregt oder vertieft und werden dadurch
selbstverstandlicher.

= Solche Veranstaltungen haben die Menschen - Bewohner:innen und
Blrgermeister - zusammengebracht. Eine gute Basis, auf der gemeinsam iiber
Probleme nachgedacht werden kann.

» Dieses Zusammenwachsen wird nicht nur dem Projekt zugeschrieben, sondern
auch dem Talentwicklungsprozess. Dieser habe schon etwas bewirkt, was vor
Jahren undenkbar gewesen ware.

= Generationennachfolge: Bei jlingeren Bewohner:innen wird eine Einstellungs-
anderung konstatiert. Sie sehen weniger Barrieren oder Rivalitaten.
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Zentrale Lernerfahrungen

= Freiwilligen-Arbeit braucht Koordination und Begleitung.

» Der intergenerative Fokus fordert die soziale Teilhabe aller Generationen.
Bedeutet das bei den Alteren oft, Einsamkeit zu reduzieren, gilt es bei den
Jingeren, sie fur den Gemeinschaftsgedanken zu gewinnen.

» Bei der Jugend wird hohes Potenzial fiir nachhaltige Entwicklungen gesehen,
weil friihzeitige Interventionen langfristig wirken. Kinder, die z.B. fir Umweltfragen
sensibilisiert werden, tragen dieses Wissen als Multiplikator:innen in ihre Familien.

= Parallelstrukturen vermeiden: Es muss nicht jedes Projekt alle MalBnahmen neu
erfinden. Bestehende Projekte wurden reaktiviert bzw. auf das ganze Tal
ausgerollt. Wichtig ist, Ideen- u. Impulsgeber:innen wertzuschatzen.

= Mut zu Neuem und zum Experiment: Neues wagen, talweit und gemeinde-
Ubergreifend planen, sich nicht durch Ablehnung oder Skepsis abhalten lassen.

= Wo traditionelle Strukturen Barrieren darstellen, gilt es diese zu Gberwinden, wo
sie zukunftsweisend sind, wie z.B. Naturndhe oder traditionelle Nachbarschafts-
hilfe, gilt es sie in die Aktualitat zu transformieren. Etwa im Kontext der Natur der
gemeinsame Umweltgedanke oder im Sozialen die koordinierte Freiwilligenhilfe.
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Kommunikation und Information

= , Zamm.Wachsen": Mit zwei Worten Weg und Ziel klar auszudriicken und zugleich
durch die Dialektfassung identitatsstiftend wirken, ist sehr gelungen.

» Offene Gesprachsatmosphare als kreativer Rahmen: Ideen einzubringen,
experimentell nachzudenken, gehort zu werden, dieser partizipative Zugang war
wesentlich.

= RegelmaBige Offentlichkeitsarbeit und vielfiltige Information sind notwendig.

= Was ankommt, unterliegt allerdings der ,Okonomie der Aufmerksamkeit".
Manche Befragte meinten selbstkritisch, sie missten sich proaktiver informieren
und sehen Kommunikation als Bring- und Holschuld.

= Nicht alle Bewohner:innen verfligen Gber die Kompetenzen und Zugange zu
allen eingesetzten Medien. Manche haben eigene Kanale - Zugezogenen mit
einem sozialen und kulturellen Mittelpunkt in der Herkunftsgemeinde oder
Familien mit Migrationsgeschichten in eigenen Netzwerken.

= Personliche Ansprache Uberzeugt und starkt das Vertrauen, um Interessent:innen
und Aktive zu finden. Das erfordert viel Zeit und Ressourcen und ein Gespur fir das
richtige Mal3, die richtigen Kanale und passende Vermittlungspersonen.
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Ausblick und Nachhaltigkeit

Twendwe mitssen die Faden usanumentoges, jemound muss ey
die Hond nelumen, ea braucht jemanden, dev Tatew setgl.”

,Zamm.Wachsen” wird ein hohes Potenzial fiir Nachhaltigkeit attestiert. Etliche
sprechen die Notwendigkeit der Fortfihrung an.

Individuelle Einstellungs- und Verhaltensanderungen bleiben und Beteiligte
wirken als Multiplikator:innen und sensibilisieren im Umfeld.

Manche Initiativen werden wiederholt und konnen von beteiligten Organisationen
Ubernommen werden

Es braucht nach Ansicht etlicher Befragter dennoch weiterhin Prozessver-
antwortlichkeit und Ressourcen fiir Freiwilligen-Koordination und eine
professionelle Prozess- und Netzwerkkoordination.

Es braucht den Riickhalt der Gemeinden und der Gemeindepolitik und weiterhin
Menschen und neue Aktive, die sich engagieren.

Empfehlungen: fixe Angebote zum regelmaBigen Zusammenkommen wie z.B.
Erzahlcafés, intergenerative Ansatze, neue und auch kritische/kontroverse Themen,

jahrliche Fixpunkte, die dann neue Traditionen werden konnen.
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Resiimee zum Abschluss: Stubaier Weg als zukunftsweisendes Modell

Vision: ,,Rie Menachen i Stubai (idlen und hondeln aly Teil einern
Gengekulwy, enen Kultwu des Miteinaunder wnd Fineinonden, u de
Hilye geben und Hilge cvunelumen selbatuenstiivndlich sind.
Die Kommunen sind Drehscheiben gemeinschaftlichen Lebens, die sich einer
zunehmenden Zahl gesellschaftlicher Aufgaben und Fragen gegentibersehen.

Die offentliche Hand kann das nicht mehr alleine bewaltigen. Gemeinden missen
sich daher vernetzen und mit Einrichtungen und der Zivilgesellschaft kooperieren.

Solche Entwicklungen brauchen viel Zeit, Ressourcen und Vertrauensaufbau.

.Zamm.Wachsen” hat in zwei Jahren viel erreicht und umgesetzt: aufgrund der
hohen Professionalitat und des herausragenden Engagements der Verantwort-

lichen, der Freiwilligen und beteiligten Institutionen u. vorangehender Prozesse.

Mit ,Zamm.Wachsen - Stubaier Weg einer Caring Community” war der Impuls far
eine sorgende Gemeinde verbunden, das Zukunftsmodell ,Caring Community”,
das in mehreren Regionen Osterreichs gefordert und erprobt wird.

,Zamm.Wachsen” bietet Lernerfahrungen, nicht nur fiir die Zukunft und
Weiterentwicklung im Stubaital, sondern kann fiir andere Regionen ein Modell

sein, um zuklnftigen Herausforderungen zu begegnen. .
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